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“Учебные заведения с кодексами чести или аналогичными политиками часто 

сталкиваются с меньшими уровнями мошенничества.

…исследования показывают, что когда студенты осведомлены о таких 

кодексах и понимают их, они реже прибегают к нечестным действиям.”

Внедрение политики академической честности
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Примеры:

● списывание
● плагиат
● самоплагиат
● намеренное избегание оценивания
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Примеры:

● сговор
● фальсификация оценок
● кража информации



Использование данных для выявления нарушений пост-фактум

Директор школы посмотрела на 

результаты двух тестов по 

английскому языку своих учащихся 7-

го класса и была рада видеть, что 

студенты показали заметный прогресс. 

Средний балл вырос с 58,07 до 74,15.
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“Создание культуры, ценящей академическую честность, имеет решающее 

значение. Это включает в себя постоянное укрепление этических 

стандартов и активное участие преподавателей, студентов и родителей. 

Исследования показывают, что поддерживающая среда может 

предотвратить нечестное поведение.”
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